
МУНИЦИПАЛЬНОЕ АВТОНОМНОЕ 

 ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

«СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА №11» 
 

г. Тамбов 
 

ПРОТОКОЛ 

заседания Школьного управляющего совета  

 

от 29 августа 2022г.         №1 

 

     1.Ускова Е.А., председатель ШУС; 

2.Милютина Н.В., помощник директора по развитию педагогического образования         

ТГУ 

3.Корнеева Л.В., директор школы; 

4.Пимкин Д., член ШУС; 

5. Тупицина С.В.  бухгалтер 

6. Дорофеева О.А.психолог; 

7.Кобякова О.В.., учитель; 

8.Якушева Е.Н.., учитель; 

9.Потапова Н.В., родитель; 

10.Ряшенцева О.В., родитель;  

11.Кудрявцева Т.Н. родитель; 

12.Сандарович Л.А..., родитель; 

13.Черенкова А.Л.; родитель; 

14. Зиновьева А. учащаяся 

15.Петушенков Н. учащийся 

 

. 

 

Отсутствовали – 2 чел. 

 

 
1. Отчет о работе Школьного управляющего совета за 2021-2022 учебный год.  

 

Слушали: Ускову Е.А., председателя Школьного управляющего совета, которая 

представила отчет о работе  Школьного управляющего совета за 2021-2022 учебный год.  

Постановили:   
Считать работу ШУС в 2021-2022 учебном году удовлетворительной. 

Результаты голосования: за – 14 человек, против – 0 человек, воздержалось – 0 человек. 

 

2. План работы Школьного Управляющего Совета на 2022-2023 учебном году 

 

Слушали: Ускову Е.А., которая  представила проект плана работы  Школьного 

управляющего совета на 2022-2023 учебный год. 

 

Постановили:   
1. Принять  проект плана работы ШУС на 2022-2023 учебный год и представить 

на утверждение директору школы Корнеевой Л.В. 

Результаты голосования: за – 14 человек, против – 0 человек, воздержалось – 0 человек 

 



3. Рассмотрение основной образовательной программы начального общего 

образования, АООП НОО  слабослышащих и позднооглохших учащихся (вариант 

2.1), АООП НОО  слабовидящих  учащихся (вариант 4.1), АООП НОО  учащихся с 

тяжелыми нарушениями речи (вариант 5.1), АООП НОО  учащихся с задержкой 

психического развития (вариант 7.1), АООП НОО  учащихся с задержкой 

психического развития (вариант 7.2), АООП образования обучающихся с легкой 

умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями) (вариант 1), АООП 

образования обучающихся с умеренной, тяжелой и глубокой умственной 

отсталостью (интеллектуальными нарушениями), тяжелыми и множественными 

нарушениями развития (вариант 2); основной образовательной программы 

основного общего образования, АООП ООО обучающихся  с задержкой 

психического развития; основной образовательной программы среднего общего 

образования.  

 

Слушали: Чеглову Н.И. заместителя директора по УВР, которая предложила внести 

изменения в основную образовательную программу начального общего образования и в 

соответствующие варианты АООП.  

Чеглова Н.И. отметила, что АООП НОО обучающихся с ЗПР, вариант 7.1 была 

утверждена приказом №270 от 30.08.2017 года и рассчитана на 4-х летний срок освоения: 

2017-2021 гг. В связи с этим Чеглова Н.И. предложила к рассмотрению АООП НОО 

обучающихся с ЗПР, вариант 7.1 на 2021-2025 гг. Наталия Ивановна познакомила 

присутствующих с учебным планом школы на 2022-2023 учебный год, представила 

список учебников на 2022-2023 учебный год, а также основную образовательную 

программу начального общего образования для учащихся 1-х классов. 

Слушали: Щеголеву Е.С. заместителя директора по УВР, которая представила к 

согласованию Основную общеобразовательную программу основного общего 

образования на 2022-2027г.г (5 класс), а также довела до сведения  изменения, вносимые 

в основную образовательную программу основного общего образования для учащихся 

6-9 классов. 

Слушали:  Щеголеву Е.С. заместителя директора по УВР, которая представила 

присутствующим изменения, вносимые в Основную образовательную программу 

среднего общего образования на 2020-2024 учебный год.  

Постановили:  
1. Рекомендовать к утверждению изменения, вносимые в основную 

образовательную программу начального общего образования МАОУ СОШ №11.  

2. Рекомендовать к утверждению изменения, вносимые в основную 

образовательную программу основного общего образования. 

3. Рекомендовать к утверждению изменения, вносимые в основную 

образовательную программу среднего общего образования. 

4. Рекомендовать к утверждению основную общеобразовательную программу 

начального общего образования на 2022-2026г.г. 

5.  Рекомендовать к утверждению основную общеобразовательную программу 

основного общего образования на 2022-2027г.г. 

 

Результаты голосования: за – 14 человек, против – 0 человек, воздержалось – 0 человек. 

 

4. Рассмотрение рабочей программы воспитания 2022-2027 г. в новой редакции с 

годовым календарным планированием на 2022-2023 для НОО, ООО, СОО. 

 

Слушали  Мирошниченко Т.В. заместителя директора школы, предоставившую на 

рассмотрение рабочую программу воспитания  с годовым календарным планированием 

для НОО,ООО,СОО. 



Постановили: 

1. Рекомендовать к утверждению рабочую программу воспитания  с годовым 

календарным планированием для НОО,ООО,СОО. 

 

Результаты голосования: за – 15 человек, против – 0 человек, воздержалось – 0 человек. 

 

5. Рассмотрение Положения о тьюторе-наставнике для несовершеннолетних, 

находящихся в конфликте с законом. 

Слушали  Мирошниченко Т.В.., заместителя директора школы по ВР, 

представившую членам Школьного Управляющего совета на рассмотрение и 

согласование Положение о тьюторе-наставнике для несовершеннолетних, находящихся 

в конфликте с законом. 

Выступили: Дорофеева О.А.  которая предложила рекомендовать к утверждению 

Положение о тьюторе-наставнике для несовершеннолетних,  находящихся в конфликте 

с законом. 

     Постановили:  Рекомендовать к утверждению Положение о тьюторе-наставнике 

для несовершеннолетних. Находящихся в конфликте с законом. 

 

Результаты голосования: за – 15 человек, против – 0 человек, воздержалось – 0 человек. 

 

 6.Рассмотрение Положения о Штабе воспитательной работы. 

Слушали  Мирошниченко Т.В.., заместителя директора школы по ВР, 

представившую членам Школьного Управляющего совета на рассмотрение и 

согласование Положение о Штабе воспитательной работе. 

Выступили: Сандарович Л.А.,  которая предложила рекомендовать к утверждению 

Положение о Штабе воспитательной работы. 

     Постановили:  Рекомендовать к утверждению Положение о Штабе 

воспитательной работы. 

 

Результаты голосования: за – 15человек, против – 0 человек, воздержалось – 0 человек. 

 

 

7.Рассмотрение Положения об использовании государственных символов в МАОУ 

СОШ №11 и Положение о школьном знаменном отряде. 

 

Слушали  Мирошниченко Т.В.., заместителя директора школы по ВР, 

представившую членам Школьного Управляющего совета на рассмотрение и 

согласование локальные акты: «Положение об использовании государственных 

символов в МАОУ СОШ №11» и «Положение о школьном знаменном отряде.» 

Постановили:  Рекомендовать к утверждению Положение об использовании 

государственных символов в МАОУ СОШ №11» и Положение о школьном знаменном 

отряде. 

 

8.  Рассмотрение учебного плана и программ платных образовательных услуг. 

 

Слушали  Щеголеву Е.С., заместителя директора школы, представившую членам 

Школьного Управляющего совета на рассмотрение и согласование   учебного плана и 

программ платных образовательных услуг в 2022-2023 учебном году. 

Постановили: 

1. Рекомендовать к утверждению учебный план и программы платных  

образовательных услуг. 

Результаты голосования: за – 15 человек, против – 0 человек, воздержалось – 0 человек. 



 

 

9.Рассмотрение общеобразовательных программ дополнительного образования. 

 

Слушали Мирошниченко Т.В.., заместителя директора школы по ВР, представившую 

членам Школьного Управляющего совета на рассмотрение и согласование 

общеобразовательные программы дополнительного образования, которые будут 

реализовываться в 2022-2023 году. 

Постановили:  

Рекомендовать к утверждению программы дополнительного образования на 2022-

2023 учебный год.  

 Результаты голосования: за – 15 человек, против – 0 человек, воздержалось – 0 

человек. 

 

10. Рассмотрение планов внеурочной деятельности на 2022-2023 учебный год. 

 

Слушали  Мирошниченко Т.В.., заместителя директора школы по ВР, представившую 

членам Школьного Управляющего совета на рассмотрение и согласование планы 

внеурочной деятельности школы для НОО, ООО,СОО на 2022-2023 учебный год. 

Выступили:   Ряшенцева О.В.,  которая предложила рекомендовать к утверждению 

планы внеурочной деятельности школы на 2022 -2023 уч.год. 

Постановили:  

Рекомендовать к утверждению планы вне внеурочной деятельности школы для НОО, 

ООО,СОО на 2022-2023 учебный год. 

Результаты голосования: за – 15человек, против – 0 человек, воздержалось – 0 человек. 

 

11. Отчет о работе ресурсного центра  по  профилактике  детского дорожно-

транспортного травматизма в МАОУ СОШ № 11 в 2021-2022 учебном году 

 

Слушали  Гладышеву Е.В. руководителя ресурсного центра по профилактике детского 

дорожно-транспортного травматизма, которая представила анализ работы школы по 

профилактике детского дорожно-транспортного травматизма в 2020-2021 учебном 

Постановили: 

1. Считать работу по профилактике по профилактике детского дорожно-

транспортного в 2021-2022 учебном году удовлетворительной. 

 Результаты голосования: за – 15 человек, против – 0 человек, воздержалось – 0 

человек. 

 
12.Рассмотрение изменений и дополнений, вносимых в Положение об оплате 

труда работников МАОУ СОШ №11. 

 

Слушали: Корнееву Л.В., директора МАОУ СОШ №11, которая представила на 

согласование изменения, вносимые в Положение об оплате труда работников МАОУ 

СОШ №11.  

 

В Положение об оплате труда работников муниципального автономного 

общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №11» внести 

следующие изменения:  

В раздел 2 п. 2.1. внести дополнения: 



«По должностям, не включенных в профессиональные квалификационные группы 

(советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными 

организациями) – 8320,00 рублей». 

В раздел 3 п. 3.1. внести дополнения: 

«По должностям, не включенных в профессиональные квалификационные группы 

(советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными 

организациями) – 1,4». 

В приложение 1 Положения об оплате труда работников муниципального 

автономного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа 

№11» внести следующие изменения:  

 «Критерии деятельности работников» дополнить критериями «Советник 

директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными 

объединениями»: 

№п/п Критерии оценки Баллы  

1.  Участие в планировании деятельности детских общественных 

объединений, деятельность которых направлена на укрепление 

гражданской идентичности, профилактику правонарушений среди 

несовершеннолетних, вовлечение детей и молодежи в общественно 

полезную деятельность, по вопросам воспитания обучающихся 

1 балл 

2.  Наличие детских общественных объединений, ученического 

самоуправления. Охват учащихся (в %) детскими общественными 

объединениями. 

 1 балл- охват 

учащихся до -

25 %   

2 балла-охват 

учащихся от 26 

до 40 %  

3 балла- охват 

учащихся от 41 

% 

3.   Участие специалиста в реализации программы развития 

общеобразовательной организации по конкретному направлению 

1 балл 

 

4.  Участие в конкурсах педагогического мастерства  

муниципальный уровень  

региональный уровень 

федеральный уровень  

 

2 балла 

3 балла 

5 баллов 

5.  Участие в работе экспертных комиссий, жюри конкурсов, 

олимпиад: 

-школьный уровень 

-муниципальный уровень 

-региональный уровень 

- федеральный уровень 

 

 

1 балл 

2 балла 

3 балла 

4 балла 

6.  Наличие выступлений на М/О, педагогическом совете, 

методических семинарах, объединениях, конференциях, круглых 

столах и т.п. 

-школьный уровень 

-муниципальный уровень 

-региональный уровень 

-федеральный уровень 

 

 

 

1 балл 

2 балла 

3 балла 

4 балла 

7.  Подготовка и проведение открытых уроков, мероприятий: 

-школьный уровень 

-муниципальный уровень 

-региональный уровень 

 

1 балл 

2 балла 

3 балла 



-федеральный уровень 4 балла 

8.  Наличие публикаций: 

-муниципальный уровень 

-региональный уровень 

-федеральный уровень 

Сетевые сообщества 

 

2 балла 

3 балла 

4 балла 

1 балл 

9.  Подготовка победителей и призеров   конкурсов, олимпиад, 

соревнований, научно-практических конференций и т.п. 

-школьный уровень 

-муниципальный уровень 

-региональный уровень 

-федеральный уровень 

 

 

1 балл 

2 балла 

3 балла 

4 балла 

10.  Организация деятельности обучающихся в социально- значимых 

проектах и акциях: 

школьный уровень 

муниципальный уровень 

региональный уровень 

федеральный уровень 

 

 

1 балл 

2 балла 

3 балла 

4 балла 

      11. 

 

 Отсутствие обоснованных жалоб участников образовательной 

деятельности на качество работы специалиста 

2 балла 

12. 

 

Создание элементов образовательной инфраструктуры 

(оформление кабинета и пр.)   

3 балла 

13. Выполнение поручений, связанных с осуществлением 

образовательной деятельности 

До 5 баллов 

   14. Выполнение поручением, связанных с реализацией программы 

развития 

До 5 баллов 

  15. 

 

Выполнение поручений, связанных с реализацией социально-

значимых проектов 

До 5 баллов 

  16. 

 

Выполнение поручений, связанных с взаимодействием с 

социальными партнерами школы и другое   

До 5 баллов 

 Итого: 100 баллов 

 

1. В приложение 2 Положения об оплате труда работников муниципального 

автономного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа 

№11» внести следующие изменения:  

 «Критерии деятельности работников» дополнить критериями «Советник 

директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными 

объединениями». 

 

 Критерии оценки  Баллы 

1.  Разработка программ для детских организаций, прошедших 

экспертизу 

До 10 

2.  Наличие собственного сайта, страницы на сайте образовательного 

учреждения 

До 10 

3.  Документально зафиксированные результаты работы с банком 

данных (мониторинговые исследования не реже 1 раза в месяц) 

До 5 

4.  Просветительская работа (оформление информационных стендов, 

памяток для родителей и классных руководителей) 

До 10 

5.  Отсутствие жалоб и обращений родителей учащихся До 5 



 Критерии оценки  Баллы 

6.  Эстетически оформленный кабинет, приобретение и изготовление 

пособий и т. п. 

До 5 

7.  Наличие публикаций (на уровне школы, на муниципальном 

уровне, на региональном уровне, на всероссийском уровне)  

До 3 

8.  Сопровождение детских социальных проектов До3 

9.  Участие в общественной жизни школы  

Высокий уровень исполнительской дисциплины. 

Своевременное выполнение поручений, не входящих в 

должностные обязанности, связанных с производственной 

необходимостью 

До 3 

До 3 

До 3 

 Итого 50 

 

1. Пункт 4.1.6. Положения об оплате труда работников МАОУ СОШ №11 читать в 

новой редакции: 

«Доплата за увеличение объема работы, связанной с образовательным процессом и 

не входящей в трудовые обязанности по своей основной работе, обусловленной 

трудовым договором: 

- выполнение функций классного руководителя - 0,20; 

- проверка письменных работ обучающихся (выплата производится в абсолютном 

размере с учетом педагогической нагрузки): 

проверка письменных работ учащихся начальной школы (русский язык, литературное 

чтение, математика, окружающий мир) –  0,20  

проверка письменных работ по русскому языку, литературе, математике –  0,15 

проверка письменных работ по химии, физике, биологии, истории, обществознанию, 

географии, иностранному языку, естествознанию– 0,10; 

- заведование учебными кабинетами (лаборантскими, музеями, залами, библиотекой, 

спортивным залом) - 0,10; 

- руководство методическими объединениями (школьными и городскими), цикловыми 

предметными комиссиями, учебными мастерскими, творческими группами, «Школой 

молодого специалиста», участие в работе городских методических советов - 0,15;  

- другая дополнительная работа, связанная с образовательным процессом: 

руководство и участие в работе городских и областных экспериментальных стажерских 

площадок – 0,10; 

руководство научными обществами учащихся – 0,10; 

информатизация образовательного пространства школы – 0,15; 

координация, техническая поддержка внедрения и эксплуатации автоматизированных 

информационных систем и баз данных – 0,15; 

сопровождение учащихся класса на уроки технологии – 0,15; 

внеурочная деятельность по предмету – 0,10; 

внеурочные занятия «Разговоры о важном»-0,10; 

оказание методической помощи молодым специалистам (наставничество) – 0,10» 

 
       Постановили: рекомендовать к утверждению изменения и дополнения, вносимые в 

Положение об оплате труда работников МАОУ СОШ №11. 

Результаты голосования: за – 14 человек, против – 0 человек, воздержалось – 0 

человек. 

 

13. Рассмотрение изменений и дополнений, вносимых в Положение о порядке 

оказания платных образовательных услуг и ведении иной приносящей доход 



деятельности муниципального автономного общеобразовательного учреждения 

«Средняя общеобразовательная школа №11» 

 

Слушали: Корнееву Л.В., директора МАОУ СОШ №11, которая представила на 

согласование изменения, вносимые в Положение о порядке оказания платных 

образовательных услуг и ведении иной приносящей доход деятельности 

муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Средняя 

общеобразовательная школа №11». Приложение 1 к Положению о порядке оказания 

платных образовательных услуг и ведении иной приносящей доход деятельности 

муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Средняя 

общеобразовательная школа №11» дополнить критериями и механизмами оценки 

результативности деятельности советника директора по воспитанию и взаимодействию 

с детскими общественными объединениями. 

 

 Критерии оценки  Баллы 

1.  Разработка программ для детских организаций, прошедших 

экспертизу 

До 10 

2.  Наличие собственного сайта, страницы на сайте образовательного 

учреждения 

До 10 

3.  Документально зафиксированные результаты работы с банком 

данных (мониторинговые исследования не реже 1 раза в месяц) 

До 5 

4.  Просветительская работа (оформление информационных стендов, 

памяток для родителей и классных руководителей) 

До 10 

5.  Отсутствие жалоб и обращений родителей учащихся До 5 

6.  Эстетически оформленный кабинет, приобретение и изготовление 

пособий и т. п. 

До 5 

7.  Наличие публикаций (на уровне школы, на муниципальном 

уровне, на региональном уровне, на всероссийском уровне)  

До 3 

8.  Сопровождение детских социальных проектов До3 

9.  Участие в общественной жизни школы  

Высокий уровень исполнительской дисциплины. 

Своевременное выполнение поручений, не входящих в 

должностные обязанности, связанных с производственной 

необходимостью 

До 3 

До 3 

До 3 

 Итого 50 

       Постановили: рекомендовать к утверждению изменения и дополнения, вносимые в 

Положение о порядке оказания платных образовательных услуг и ведении иной 

приносящей доход деятельности муниципального автономного общеобразовательного 

учреждения «Средняя общеобразовательная школа №11». 

Результаты голосования: за – 15 человек, против – 0 человек, воздержалось – 0 

человек. 

 

 

Председатель                                      Е.А. Ускова 

 

Секретарь                                           О.А. Дорофеева 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ АВТОНОМНОЕ 

 ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

«СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА №11» 
 

г. Тамбов 
 

ПРОТОКОЛ 

заседания Школьного управляющего совета  

 

от 8 сентября 2022г.         №2 

 

Присутствовали: 

      1.Ускова Е.А., председатель ШУС; 

2.Милютина Н.В., помощник директора по развитию педагогического образования 

ТГУ 

3.Корнеева Л.В., директор школы; 

4.Пимкин Д., член ШУС; 

5. Тупицина С.В.  бухгалтер 

6. Дорофеева О.А.психолог; 

7.Кобякова О.В.., учитель; 

8.Якушева Е.Н.., учитель; 

9.Потапова Н.В., родитель; 

10.Ряшенцева О.В., родитель;  

11.Кудрявцева Т.Н. родитель; 

12.Сандарович Л.А..., родитель; 

13.Черенкова А.Л.; родитель; 

      14.Люлина А. учащаяся; 

15.Дудкин Н. учащийся. 

16.Зиновьева А. учащаяся 

17.Петушенков Н. учащийся 

 

Отсутствовали – 0 чел. 

 
1. О внесении изменений в календарный учебный график на 2022-2023 

учебный год 

 

Слушали Корнееву Л.В., директора школы, представившую членам Школьного 

Управляющего совета на рассмотрение и согласование изменения, вносимые в 

календарный учебный график. Людмила Викторовна предложила внести следующие 
изменения в календарный учебный график МАОУ СОШ №11 на 2022-2023 учебный год: 

Пункт 3. читать в следующей редакции: 

«Установить даты проведения Дней здоровья: 09.09.2022, 

28.10.2022,30.12.2022,17.03.2023,26.05.2023». 

п.4 читать в следующей редакции: 

«Установить даты проведения Дней семьи: 15.09.2022, 08.02.2023». 

 



 

 

 

 

 

 

 Выступили: Ряшенцева О.В. родитель, которая поддержала данное предложение. 

Постановили:  Рекомендовать к утверждению внесение изменений в календарный 

учебный график 

Результаты голосования: за – 17 человек, против – 0 человек, воздержалось – 0 человек. 

 

           Председатель                                      Е.А. Ускова 

 

Секретарь                                            О.А.Дорофеева 

 

 

 

 

 

 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ АВТОНОМНОЕ 

 ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

«СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА №11» 
 

г. Тамбов 
 

ПРОТОКОЛ 

заседания Школьного управляющего совета  

 

от 27 октября 2022г.                                                                                   №3 

 

     Присутствовали: 

       

      1.Ускова Е.А., председатель ШУС; 

2.Милютина Н.В., помощник директора по развитию педагогического образования 

ТГУ 

3.Корнеева Л.В., директор школы; 

4.Пимкин Д., член ШУС; 

5. Тупицина С.В.  бухгалтер 

6. Дорофеева О.А.психолог; 

7.Кобякова О.В.., учитель; 

8.Якушева Е.Н.., учитель; 

9.Потапова Н.В., родитель; 

10.Ряшенцева О.В., родитель;  

11.Кудрявцева Т.Н. родитель; 

12.Сандарович Л.А..., родитель; 

13.Черенкова А.Л.; родитель; 

      14.Люлина А. учащаяся; 

15.Дудкин Н. учащийся. 

16.Зиновьева А. учащаяся 

17.Петушенков Н. учащийся 

 



 

Отсутствовали – 0 чел. 

 
1. Рассмотрение изменений и дополнений, вносимых в Положение об оплате 

труда работников МАОУ СОШ №11. 

 

Слушали: Корнееву Л.В., директора МАОУ СОШ №11, которая представила на 

согласование изменения, вносимые в Положение об оплате труда работников МАОУ 

СОШ №11.  

ИЗМЕНЕНИЯ и ДОПОЛНЕНИЯ 

в Положение об оплате труда работников муниципального автономного 

общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №11» 

 

2. В Положение об оплате труда работников муниципального автономного 

общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №11» внести 

следующие изменения и дополнения:  

Раздел 1. п.1.1. читать в следующей редакции: 

«1.1. Положение об оплате труда работников муниципального автономного 

общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №11»  (далее 

- Положение) разработано в соответствии с решением Тамбовской городской Думы 

Тамбовской области от  26.06.2019 №1097 «О Положении «Об определении размеров и 

условий оплаты труда работников муниципальных учреждений города Тамбова» и 

признании утратившими силу отдельных решений Тамбовской городской Думы 

Тамбовской области», (с изменениями и дополнениями), постановлением 

администрации города Тамбова Тамбовской области от 12.07.2019 №3640 «Об 

утверждении Примерного положения «Об оплате труда работников муниципальных 

учреждений города Тамбова» (с изменениями и дополнениями)». 

 

Раздел 2 п.п 2.1.,2.2. читать в следующей редакции: 

«2.1. Размеры минимальных должностных окладов, минимальных ставок заработной 

платы работников учреждения устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими 

должностей к профессиональным квалификационным группам. 

По профессиональной квалификационной группе должностей педагогических 

работников: 

первого квалификационного уровня (инструктор по физической культуре; 

музыкальный руководитель; старший вожатый) – 8653,00 рублей, 

второго квалификационного уровня (педагог дополнительного образования; педагог-

организатор; социальный педагог) – 8653,00 рублей, 

третьего квалификационного уровня (педагог-психолог; воспитатель; методист) – 

8320,00 рублей, 

четвертого квалификационного уровня (педагог-организатор основ безопасности 

жизнедеятельности; учитель; учитель-дефектолог; учитель-логопед; педагог-

библиотекарь) – 8653,00 рублей. 

По профессиональной квалификационной группе должностей руководителей 

структурных подразделений: 

первого квалификационного уровня (начальник лагеря с дневным пребыванием детей) 

– 10 005,0 рублей. 

По должностям, не включенных в профессиональные квалификационные группы 

(специалист по охране труда, советник директора по воспитанию и взаимодействию с 

детскими общественными организациями) – 8653,00 рублей. 



По профессиональной квалификационной группе общеотраслевых должностей 

служащих первого уровня: 

первого квалификационного уровня (делопроизводитель) – 6039,00 рублей. 

По профессиональной квалификационной группе общеотраслевых должностей 

служащих второго уровня: 

первого квалификационного уровня (секретарь руководителя) – 6902,00 рублей, 

По профессиональной квалификационной группе общеотраслевых должностей 

служащих третьего уровня: 

первого квалификационного уровня (бухгалтер, электроник, специалист по кадрам) – 

8653,00 рублей. 

По профессиональной квалификационной группе общеотраслевых профессий рабочих 

первого уровня: 

первого квалификационного уровня (подсобный рабочий) – 6039,00 рублей. 

2.2. Размеры должностных окладов заместителя руководителя и главного бухгалтера 

учреждения устанавливаются на 20 процентов ниже должностного оклада 

руководителя учреждения – 15617,00 рублей». 

В раздел 2 внести дополнения: 

«П. 2.8. Размеры минимальных должностных окладов, минимальных ставок заработной 

платы работников учреждения подлежат округлению до целого рубля в сторону 

увеличения». 

 

В раздел 3 п.3.1.  внести изменения: 

«По профессиональной квалификационной группе общеотраслевых должностей 

служащих третьего уровня: 

первого квалификационного уровня (бухгалтер, электроник, специалист по кадрам) – 

1,20». 

       Постановили: рекомендовать к утверждению изменения и дополнения, вносимые в 

Положение об оплате труда работников МАОУ СОШ №11. 

Результаты голосования: за – 17 человек, против – 0 человек, воздержалось – 0 

человек. 

 

 

 

Председатель                                      Е.А. Ускова 

 

Секретарь                                           О.А. Дорофеева 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ АВТОНОМНОЕ 

 ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

«СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА №11» 
 

г. Тамбов 
 

ПРОТОКОЛ 

заседания Школьного управляющего совета  

 

от 10 ноября 2022г.         №4 

 

Присутствовали: 

       

      1.Ускова Е.А., председатель ШУС; 

2.Милютина Н.В., помощник директора по развитию педагогического образования 

ТГУ 

3.Корнеева Л.В., директор школы; 

4.Пимкин Д., член ШУС; 

5. Тупицина С.В.  бухгалтер 

6. Дорофеева О.А.психолог; 

7.Кобякова О.В.., учитель; 

8.Якушева Е.Н.., учитель; 

9.Потапова Н.В., родитель; 

10.Ряшенцева О.В., родитель;  

11.Кудрявцева Т.Н. родитель; 

12.Сандарович Л.А..., родитель; 

13.Черенкова А.Л.; родитель; 

      14.Люлина А. учащаяся; 

15.Дудкин Н. учащийся. 

16.Зиновьева А. учащаяся 

17.Петушенков Н. учащийся 

 

 

Отсутствовали – 0 чел. 

 

 
2. О внесении изменений в календарный учебный график на 2022-2023 

учебный год 

 

Слушали Корнееву Л.В., директора школы, представившую членам Школьного 

Управляющего совета на рассмотрение и согласование изменения, вносимые в 

календарный учебный график. Людмила Викторовна предложила внести следующие 
изменения в календарный учебный график МАОУ СОШ №11 на 2022-2023 учебный год: 

Организовать проведение Дня семьи 15 ноября 2022 года для учащихся 1-9 классов, в 

связи с проведением на базе школы муниципального этапа всероссийской предметной 

олимпиады по истории. 

 Выступили: Кудрявцева Т.Н.  родитель, которая поддержала данное предложение. 

Постановили:  Рекомендовать к утверждению внесение изменений в календарный 

учебный график 

Результаты голосования: за – 17 человек, против – 0 человек, воздержалось – 0 человек. 



 

           Председатель                                      Е.А. Ускова 

 

Секретарь                                           О.А.Дорофеева 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ АВТОНОМНОЕ 

 ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

«СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА №11» 
 

г. Тамбов 
 

ПРОТОКОЛ 

заседания Школьного управляющего совета  

 

от 26 декабря 2022г.         №5 

 

Присутствовали: 

       

      1.Ускова Е.А., председатель ШУС; 

2.Милютина Н.В., помощник директора по развитию педагогического образования 

ТГУ 

3.Корнеева Л.В., директор школы; 

4.Пимкин Д., член ШУС; 

5. Тупицина С.В.  бухгалтер 

6. Дорофеева О.А.психолог; 

7.Кобякова О.В.., учитель; 

8.Якушева Е.Н.., учитель; 

9.Потапова Н.В., родитель; 

10.Ряшенцева О.В., родитель;  

11.Кудрявцева Т.Н. родитель; 

12.Сандарович Л.А..., родитель; 

13.Черенкова А.Л.; родитель; 

      14.Люлина А. учащаяся; 

15.Дудкин Н. учащийся. 

16.Зиновьева А. учащаяся 

17.Петушенков Н. учащийся 

 

 

Отсутствовали – 0 чел. 

 
3. О внесении изменений в календарный учебный график на 2022-2023 

учебный год 

 

Слушали Корнееву Л.В., директора школы, представившую членам Школьного 

Управляющего совета на рассмотрение и согласование изменения, вносимые в 

календарный учебный график. Людмила Викторовна отметила, что в соответствии с 

Федеральным законом от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», постановления администрации города Тамбова от 23.12.2022 №9239 «Об 

усилении мер по предупреждению распространения, профилактике и борьбе с гриппом, 

внебольничными пневмониями, острыми респираторными вирусными инфекциями, в 

том числе новой коронавирусной инфекцией (COVID-19) в эпидемическом сезоне 2022-

2023 г.г. в городе Тамбове», в связи с регистрацией острых респираторных вирусных 

инфекций у учащихся, рекомендовано внести изменения в реализацию Основной 

образовательной программы:  



1.  Установить в 1-4 классах начало зимних каникул в 2022-2023 учебном году с 

26.12.2022. 

2. Организовать в 5-11 классах реализацию основных и дополнительных 

общеобразовательных программ в период с 26.12.2022 по 30.12.2022   в очной форме с 

применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий. 

 

 Выступили: Сандарович Л.А. , родитель, которая поддержала данное 

предложение. 

Постановили:   

 

1. Рекомендовать внести изменения в реализацию Основной образовательной 

программы: 

1.1.  Установить в 1-4 классах начало зимних каникул в 2022-2023 учебном году с 

26.12.2022. 

1.2. Организовать в 5-11 классах реализацию основных и дополнительных 

общеобразовательных программ в период с 26.12.2022по 30.12.2022   в очной 

форме с применением электронного обучения и дистанционных образовательных 

технологий. 

 

 

Результаты голосования: за – 17 человек, против – 0 человек, воздержалось – 0 

человек. 

 

           Председатель                                      Е.А. Ускова 

 

Секретарь                                           О.А.Дорофеева 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ АВТОНОМНОЕ 

 ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

«СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА №11» 
 

г. Тамбов 
 

ПРОТОКОЛ 

заседания Школьного управляющего совета  

 

от 8 января 2023г.         №6 

 

Присутствовали: 

1.Ускова Е.А., председатель ШУС; 

2.Милютина Н.В., помощник директора по развитию педагогического образования 

ТГУ 

3.Корнеева Л.В., директор школы; 

4.Пимкин Д., член ШУС; 

5. Тупицина С.В.  бухгалтер 

6. Дорофеева О.А.психолог; 

7.Кобякова О.В.., учитель; 

8.Якушева Е.Н.., учитель; 

9.Потапова Н.В., родитель; 

10.Ряшенцева О.В., родитель;  

11.Кудрявцева Т.Н. родитель; 

12.Сандарович Л.А..., родитель; 

13.Черенкова А.Л.; родитель; 

      14.Люлина А. учащаяся; 

15.Дудкин Н. учащийся. 

16.Зиновьева А. учащаяся 

17.Петушенков Н. учащийся 

 

 

Отсутствовали – 0 чел. 

. 
 

 
О внесении изменений и дополнений в Положение о порядке оказания платных 

образовательных услуг и ведении иной приносящей доход деятельности 

муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Средняя 

общеобразовательная школа №11»  

 

Слушали Корнееву Л.В., директора школы, представившую членам Школьного 

Управляющего совета на рассмотрение и согласование дополнение, вносимое в 

Положение о порядке оказания платных образовательных услуг и ведении иной 

приносящей доход деятельности муниципального автономного общеобразовательного 

учреждения «Средняя общеобразовательная школа №11».  



 

Людмила Викторовна довела до сведения присутствующих предложение об 

освобождении от оплаты за  посещение занятий в рамках платных образовательных 

услуг учащихся, родители (законные представители) которых, призваны военным 

комиссариатом Тамбовской области на военную службу по мобилизации в Вооруженные 

силы Российской Федерации в соответствии с указом президента Российской Федерации 

от 21.09.2022 №647 «Об объявлении частичной мобилизации в Российской Федерации». 

 

            Выступили: Ряшенцева О.В., родитель, которая поддержала данное 

предложение. 

Постановили:   

 

1. Рекомендовать внести дополнения в Положение о порядке оказания платных 

образовательных услуг и ведении иной приносящей доход деятельности 

муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Средняя 

общеобразовательная школа №11»: 

Внести дополнения в п.6. Расчет стоимости платных услуг: 

«п. 6.6. Дети, родители (законные представители) которых, призваны военным 

комиссариатом Тамбовской области на военную службу по мобилизации в 

Вооруженные силы Российской Федерации в соответствии с указом президента 

Российской Федерации от 21.09.2022 №647 «Об объявлении частичной мобилизации 

в Российской Федерации» посещают занятия платных образовательных услуг на 

безвозмездной основе». 

 

 

 

Результаты голосования: за – 17 человек, против – 0 человек, воздержалось – 0 

человек. 

 

           Председатель                                      Е.А. Ускова 

 

Секретарь                                           О.А.Дорофеева 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



МУНИЦИПАЛЬНОЕ АВТОНОМНОЕ 

 ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

«СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА №11» 
 

г. Тамбов 
 

ПРОТОКОЛ 

заседания Школьного управляющего совета  

 

от 20 апреля 2023г.         №7 

 

Присутствовали: 

 
      1.Ускова Е.А., председатель ШУС; 

2.Милютина Н.В., помощник директора по развитию педагогического образования 

ТГУ 

3.Корнеева Л.В., директор школы; 

4.Пимкин Д., член ШУС; 

5. Тупицина С.В.  бухгалтер 

6. Дорофеева О.А.психолог; 

7.Кобякова О.В.., учитель; 

8.Якушева Е.Н.., учитель; 

9.Потапова Н.В., родитель; 

10.Ряшенцева О.В., родитель;  

11.Кудрявцева Т.Н. родитель; 

12.Сандарович Л.А..., родитель; 

13.Черенкова А.Л.; родитель; 

      14.Люлина А. учащаяся; 

15.Дудкин Н. учащийся. 

16.Зиновьева А. учащаяся 

17.Петушенков Н. учащийся 

 

 

Отсутствовали – 0 чел. 

 

 

1.О предоставлении мер социальной поддержки участникам  специальной 

военной операции на территориях Украины, Донецкой Народной Республики, 

Луганской Народной Республики, Херсонской и Запорожской областей, дети 

которых обучаются в муниципальном автономном общеобразовательном 

учреждении «Средняя общеобразовательная школа №11» 

Слушали  Корнееву Л.В. , которая ознакомила , что  в соответствии 

с Федеральным законом от 29.12.2012 №273–ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», пунктом 5 статьи 1 Федерального закона от 27.05.1998 №76-ФЗ «О статусе  

военнослужащих», частью 3 статьи 48 Федерального закона от 21.12.2021 №414-ФЗ «Об 

общих принципах организации публичной власти в субъектах Российской Федерации» и 

частью 49 статьи 10 Устава ( Основного Закона) Тамбовской области Российской 

Федерации, постановления правительства Тамбовской области от 13.042023 №286 «О 

предоставлении мер социальной  поддержки участникам специальной военной операции 

на территориях Украины, Донецкой Народной Республики, Луганской Народной 



Республики, Херсонской  и Запорожской областей, дети которых обучаются в областных 

государственных образовательных организациях Тамбовской области», 

 

 

Постановили:  Предоставлять социальную поддержку детям участникам военной 

операции на территориях Украины, Донецкой Народной Республики, Луганской 

Народной Республики, Херсонской и Запорожской областей. 

 

 

 

Результаты голосования: 

 

за – 17 человек, против – 0 человек, воздержалось – 0 человек. 

 

            

 

 

2. Об утверждении основных образовательных программ начального 

общего, основного общего и среднего общего образования 

 

 

Слушали Щеголеву Е.С., заместителя директора школы, представившую членам 

Школьного Управляющего совета на рассмотрение и согласование основные 

образовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего 

образования в 2023-2024учебном году. 

Постановили: 

Выступили:  Ряшенцева О.В.родитель, которая поддержала данное предложение. 

 

Постановили: 

Рекомендовать к утверждению основные образовательные программы начального 

общего, основного общего и среднего общего образования в 2023-2024учебном году. 

 

 

 

 Результаты голосования: за – 17 человек, против – 0 человек, воздержалось – 0 

человек. 

 

 

           Председатель                                      Е.А. Ускова 

 

Секретарь                                           О.А.Дорофеева 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ АВТОНОМНОЕ 

 ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

«СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА №11» 
 

г. Тамбов 
 

ПРОТОКОЛ 

заседания Школьного управляющего совета  

 

от 23 мая 2023г.         №8 

 

Присутствовали: 

      1.Ускова Е.А., председатель ШУС; 

2.Милютина Н.В., помощник директора по развитию педагогического образования 

ТГУ 

3.Корнеева Л.В., директор школы; 

4.Пимкин Д., член ШУС; 

5. Тупицина С.В.  бухгалтер 

6. Дорофеева О.А.психолог; 

7.Кобякова О.В.., учитель; 

8.Якушева Е.Н.., учитель; 

9.Потапова Н.В., родитель; 

10.Ряшенцева О.В., родитель;  

11.Кудрявцева Т.Н. родитель; 

12.Сандарович Л.А..., родитель; 

13.Черенкова А.Л.; родитель; 

      14.Люлина А. учащаяся; 

15.Дудкин Н. учащийся. 

16.Зиновьева А. учащаяся 

17.Петушенков Н. учащийся 

 

 

Отсутствовали – 0 чел. 

 
1.О рассмотрении Положения о группе продленного дня и макета 

договора с родителями (законными представителями) учащихся 
 

Слушали:     
Чеглову Н.И., заместителя директора по УВР, которая представила Положение о 

группе продленного дня и макет договора с родителями (законными представителями) 

учащихся. 

Выступили: 

Постановили: рекомендовать к утверждению Положение о группе продленного 

дня и макет договора с родителями (законными представителями) учащихся. 

 
           Председатель                                      Е.А. Ускова 

 

Секретарь                                           О.А.Дорофеева 

 

 



 

 
 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ АВТОНОМНОЕ 

 ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

«СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА №11» 
 

г. Тамбов 
 

ПРОТОКОЛ 

заседания Школьного управляющего совета  

 

от 6 июля 2023г.         № 9 

 

Присутствовали: 

      1.Ускова Е.А., председатель ШУС; 

2.Милютина Н.В., помощник директора по развитию педагогического образования 

ТГУ 

3.Корнеева Л.В., директор школы; 

4.Пимкин Д., член ШУС; 

5. Тупицина С.В.  бухгалтер 

6. Дорофеева О.А.психолог; 

7.Кобякова О.В.., учитель; 

8.Якушева Е.Н.., учитель; 

9.Потапова Н.В., родитель; 

10.Ряшенцева О.В., родитель;  

11.Кудрявцева Т.Н. родитель; 

12.Сандарович Л.А..., родитель; 

13.Черенкова А.Л.; родитель; 

      14.Люлина А. учащаяся; 

15.Дудкин Н. учащийся. 

16.Зиновьева А. учащаяся 

17.Петушенков Н. учащийся 

 

 

Отсутствовали – 0 чел. 

 
О внесении изменений в основную образовательную программу начального общего, 

основного общего и среднего общего образования в части, касающейся календарного 

учебного графика на 2023/2024 учебный год. 

 

Слушали:   Корнееву Л.В., директора школы, которая довела до сведения 

присутствующих календарный учебный график на 2023/2024 учебный год.  

    ВЫСТУПИЛИ: Лосихина В.Л., учитель начальных классов с предложением 

рекомендовать к утверждению календарный учебный график начального общего 

образования в соответствии с требованиями ФГОС НОО, ФГОС НОО обучающихся с 

ОВЗ на 2023/2024 учебный год. 

         ВЫСТУПИЛИ: Селихова Н.О., учитель английского языка с предложением 

рекомендовать к утверждению календарные учебные графики на 2023/2024 учебный год 

основного общего и среднего общего образования. 

        ПОСТАНОВИЛИ: рекомендовать к утверждению: 



1. Календарный учебный график на 2023/2024 учебный год начального общего 

образования в соответствии с требованиями ФГОС НОО, ФГОС НОО 

обучающихся с ОВЗ. 

2. Календарный учебный график на 2023/2024 учебный год основного общего 

образования в соответствии с требованиями ФГОС ООО. 

3. Календарный учебный график на 2023/2024 учебный год среднего общего 

образования в соответствии с требованиями ФГОС СОО. 

 

 

 

 

 

 
           Председатель                                      Е.А. Ускова 

 

Секретарь                                           О.А.Дорофеева 

 

 

 

 


