
МАОУ СОШ №11

Опыт работы Управляющего совета 



Задачи Совета

1. Определение основных направлений развития Школы;

2. Содействие созданию в Школе оптимальных условий и 

форм организации образовательной деятельности;

3. Финансово-экономическое содействие работе Школы за 

счет рационального использования выделяемых 

учреждению бюджетных средств, доходов от собственной, 

приносящей доход деятельности и привлечения средств из 

внебюджетных источников;

4. Обеспечение прозрачности привлекаемых и расходуемых 

финансовых и материальных средств;

5. Содействие в создании условий для сохранения и 

укрепления здоровья участников образовательной 

деятельности;

6. Контроль за безопасными условиями образовательной 

деятельности в Школе.



В 2023-2024 учебном году было проведено 8 заседаний, 

на которых рассматривались вопросы:

1. Организация работы  по подготовке школы к новому учебному году. 

2. Согласование по представлению педагогического совета 

образовательных программ. 

3. Анализ развития материально-технической базы школы за год.   

4. Анализ результатов мониторинга уровня удовлетворенности качеством 

оказываемых услуг участниками образовательных отношений 

организации. 

5. Утверждение локальных нормативных актов 

6. Формирование здорового образа жизни учащихся. 

7. Организация горячего питания в школьной столовой. 

8. Порядок и процедура государственной итоговой аттестации учащихся, 

анализ результатов ЕГЭ и ГИА 

9. Показатели деятельности классных руководителей. 

10. Работа с неблагополучными  семьями.  

11. Организация и проведение выпускных вечеров.  

12. Отчет  о расходовании финансовых средств. 

13. Организация  платных образовательных услуг.  

14. Организация дополнительного образования  учащихся. Внедрение 

проекта ПФДО. 

15. Профилактика правонарушений, наркомании, дорожно-транспортного 

травматизма. 

16. Организация различных мероприятий. 

17. Организация отдыха, оздоровления и трудоустройства обучающихся в 

летний период. 



Основные функции Управляющего Совета 

можно объединить по трем направлениям:

стратегическое – разработка нормативной

базы;

информационное – информирование

общественности, в том числе родителей о

деятельности школы;

социальное – участие в текущей

деятельности школы.



Стратегическое направление:

• Совместно с 

администрацией 

школы  ШУС 

разрабатывает и  

рекомендует к 

утверждению 

Программу 

развития Школы 



Стратегическое направление:
 Обсуждает компонент учебного плана 

школы  государственного образовательного 

стандарта общего образования,  профили 

обучения и вносит предложения 

администрации Школы



Стратегическое направление:

 Участвует в разработке локальных актов школы

 Участвует в определении режима занятий учащихся, в

том числе продолжительности учебной недели

(пятидневная или шестидневная), времени начала и

окончания занятий



Информационное направление:

Ежегодно совместно с директором

разрабатывает и представляет

общественности публичный доклад о

деятельности Школы



 Проводит мониторинг удовлетворенности качеством

образования в школе.



Мониторинг удовлетворенности качеством 

образования в школе



Мониторинг удовлетворенности качеством 

образования в школе



Расширенное заседание ШУС

Качество питания в школьной столовой



Расширенное заседание ШУС

Качество питания в школьной столовой



Расширенное заседание ШУС

Качество питания в школьной столовой



Расширенное заседание ШУС

Качество питания в школьной столовой



Общешкольное собрание. 

Обсуждение  школьной формы.

Участвует в организации общешкольных родительских

собраний.



Социальное направление:

Рассматривает обращения и

заявления всех участников

образовательной деятельности

Содействует созданию в Школе

оптимальных условий и форм

организации образовательной

деятельности



Социальное направление:

 Участвует в разработке и организации мероприятий

общественно-полезной и досуговой деятельности учащихся,

работе школы в рамках ОАШ



Мероприятия в рамках ОАШ



Встречи с ветеранами войны 

и участниками боевых 

действий

Социальное направление:



Духовно-нравственное воспитание



Социальное направление:

Участвует в распределении

стимулирующих выплат работникам

Школы;

Содействует деятельности

педагогических и методических

объединений, координации

деятельности общественных, в том

числе детских и молодежных

объединений



Основные эффекты работы ШУС

• повышение открытости и 

прозрачности ситуации в школе

• улучшение психологического 

климата 

• улучшение материально-

технической базы 

• увеличение количество родителей, 

принимающих участие в работе 

школы, повышение их 

заинтересованности



Проблемы ШУС

 дефицит времени для погружения в дела

школы

 недостаток знаний нормативных

документов

 недостаток информации о правах,

обязанностях, возможностях работы как

общественного управляющего

 дефицит общих знаний о проблемах

современного образования

 недостаток навыков коллегиальной работы



Перспективы работы

• укрепление материально –

технической базы школы

• благоустройство школьной 

территории


